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1. MENSAIJE DEL DIRECTOR GENERAL

Cada uno de los miembros del equipo de FARMHISPANIA GROUP es
una parte esencial del éxito de la empresa, entendido tanto desde
el punto de vista de negocio como del compromiso hacia una
conducta ética y responsable.

Ese compromiso forma parte de nuestra cultura empresarial, y
debe manifestarse en el comportamiento profesional, ético y
responsable de cada uno de los/as empleados/as y
colaboradores/as de FARMHISPANIA GROUP.

Es labor de cada uno de nosotros conocer, integrar y aplicar en
nuestro trabajo cotidiano los principios éticos recogidos en este
Cddigo de Conducta.

Con la implicacién de todos los/as empleados/as vy
colaboradores/as  de FARMHISPANIA  GROUP  estamos
contribuyendo a desarrollar la actividad de la compafiia de forma
sostenible, responsable y socialmente comprometida, siendo ésta
la tnica via hacia el éxito.

Por ello, os animo a continuar en el camino emprendido y a
incorporar los valores y principios éticos definidos en nuestro plan
estratégico y contenidos en este Cédigo de Conducta como marco
de referencia que guie todas nuestras actuaciones. Todos y cada
uno de nosotros tenemos el deber y la responsabilidad de actuar
correctamente y cumplir con este compromiso.

Atentamente,

DocuSigned by:
l Surpi Fwiny
819B389C711B482...

Sergi Ruiz
Director General
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2. MISION, VISION Y VALORES

La mision de Farmhispania Group es desarrollary fabricar ingredientes activos de la mas alta calidad
y tecnol6gicamente avanzados para que la industria farmacéutica suministre medicamentos que
marcan la diferencia en la salud de las personas.

PAY PAY AN

N (e

CDMO GENERIC API'S HPAPI FERMENTATION

FHG quiere ser un socio/proveedor de valor y referente Europeo para el desarrollo y la fabricacién
de APIs y HPAPIs complejos.

Nuestros valores nos definen:

RESPETO EXCELENCIA
Nuestra forma de trabajar se basa en el AN La mejora continua es nuestra
respeto porlos pacientes, el medio @ 4 @ - | forma de vida ya que buscamosla
ambiente, los empleados y su diversidad, - excelencia en todo nuestro trabajo.

al tiempo que nos involucramos con
nuestros colaboradores.

COLABORACION

Nuestros socios comercialesestan en el
centro de lo que hacemos. Cumplimos con
nuestros compromisosy nos esforzamos por
adaptarnos a sus requisitos cambiantes.

PASION
Tenemos la pasion por lograr
nuestros objetivos. Aprovechando
nuestro espiritu emprendedor,
brindamos soluciones innovadoras
y creativas.

INTEGRIDAD

La confianza, la transparencia y la honestidad
son la base de nuestras relaciones con los
colaboradoresinternos y externos.
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3. INTRODUCCION: ¢POR QUE UN CODIGO DE CONDUCTA?

Hoy més que nunca, nuestro éxito depende de la confianza que nuestros clientes depositan en
nosotros. FARMHISPANIA GROUP cumple con las leyes y convenios nacionales e internacionales.
Sin embargo, debemos ir mas alld para continuar consolidando un modelo de negocio sostenible.
Debemos comportarnos de acuerdo con nuestros valores, cumpliendo lo establecido en este
Cédigo de Conducta. Los valores definidos en él nos transmiten:

e Una actuacidn ética y conforme a la Ley y a la mision, vision y valores de FARMHISPANIA
GROUP.

e Lealtad y responsabilidad hacia FARMHISPANIA GROUP y hacia nuestro entorno.

e Eltrato justo, cortésy respetuoso entre los comparieros de trabajo.

e El compromiso con la calidad, la profesionalidad, la integridad, la excelencia y la humildad
en el desarrollo de las actividades de empresa.

e El maximo respeto a los derechos humanos.

Debemos continuar convirtiendo la reputaciéon de FARMHISPANIA GROUP en una fuente de ventaja
competitiva, reconociendo que respeto e integridad y conducta ética son fundamentales para una
compafifa como la nuestra, para cimentar y mantener nuestras relaciones comerciales con el
objetivo de desarrollar una compaiiia sélida y con futuro.

Este Cédigo de Conducta sirve de guia para aplicar nuestros valores a nuestras actividades diarias,
asi como para transmitirlos a las principales partes implicadas en nuestro ambito de actuacién:
empleados/as, proveedores, accionistas, direccion, colaboradores/as, autoridades, entorno social
y opinién publica.
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4. NUESTROS PRINCIPIOS

4.1. Desempeiio con integridad y principios éticos

Todos los empleados y colaboradores de FARMHISPANIA GROUP deben cumplir la Ley y observar
los principios éticos mas elevados, demostrar responsabilidad social y hacer uso de las précticas
empresariales correctas en el desempefio de su trabajo. De igual modo, deben estar familiarizados
con las précticas empresariales correctas concernientes a su trabajo y las deben poner en practica.

Los/as empleados/as deben hacer uso de su buen juicio y de su sentido comin en aquellas
situaciones en las que no estén claros los requisitos legales o las practicas empresariales correctas.
También deben pedir consejo e indicaciones a sus superiores cuando se presenten tales situaciones
o cuando detecten un potencial incumplimiento de normas o cualquier situacién dudosa que pueda
implicar riesgo legal.

Recuerde que los resultados nunca tienen mas importancia que el cumplimiento de la Ley, el de
este Codigo o el de las normas de la Compaiiia

Se espera que ustedes estén familiarizados con las leyes y politicas relacionadas con su funcién.

No estd permitido en ningun caso infringir una ley o politica marcada. Tampoco lo estd que alguien
le aconseje o le presione para que lo haga, incluso si eso puede mejorar el resultado final o ayudar
a alcanzar un objetivo de desempefio.

4.2, Respeto por nuestros/as empleados/as

La base para un trabajo prdspero y productivo es un buen entorno laboral. FARMHISPANIA GROUP
mantiene un entorno respetuoso con todos los empleados y libre de cualquier forma de
discriminacion o acoso, respetando la dignidad personal, la privacidad y los derechos personales de
cada empleado y comprometiéndose a mantener un lugar de trabajo en el cual no quepan estas
situaciones.

Todos los empleados tienen derecho a trabajar en un ambiente libre de intimidaciones, acosos o
abusos. FARMHISPANIA GROUP no tolera ningtn tipo de conducta, fisica o verbal, por parte de
cualquier empleado, que pueda hostigar o interferir en el desempefio del trabajo de otro, o bien
cree un ambiente de trabajo intimidante, ofensivo, abusivo u hostil. Ademas, las insinuaciones
sexuales improcedentes, |a peticién de favores sexuales u otros tipos de conducta, fisica o verbal,
desagradable y de tipo sexual estdn terminantemente prohibidas.

Este compromiso esta reflejado en:

®  Protocolo de Prevencién y Tratamiento del acoso laboral.
®  Protocolo de Prevencion y Tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo.

que estdn a disposicién de todos los empleados en el Portal del Empleado.

FARMHISPANIA GROUP esta orgullosa de la diversidad de su personal, que considera un activo, y
tiene el compromiso de mantener un ambiente laboral libre de discriminacién y acoso por motivos
de raza, creencias, politica, religion, nacionalidad, género, discapacidad, orientacién sexual, edad o
cualquier otra razén.
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4.3. Respeto por los pacientes

Nuestra politica de Calidad resume los elementos esenciales de nuestra pasion por la excelencia.
Queremos transmitir confianza ofreciendo productos que cumplan las expectativas y preferencias
de nuestros clientes, comprometiéndonos al suministro de productos que satisfagan los
requerimientos y los estdndares establecidos en los compendios analiticos internacionales. La
Calidad representa un valor que va mds alld del negocio: supone la esencia misma de nuestra
actividad, maxime cuando se trata de productos dedicados a la salud humana.

Nos comprometemos a cumplir todos los requisitos internos y externos de calidad y regulacion de
los productos que fabricamos. El compromiso con la calidad es un compromiso de todos.

Nuestros productos alcanzan la méxima calidad, garantizada por nuestros sistemas de gestién de la
calidad, utilizando las tecnologias més avanzadas para disponer de los productos mas seguros,
siguiendo lo regulado por las agencias regulatorias.

e {m
=D FUROPEAN GTETA) SRR O o T
CNICTNEC 4 medicamentos vy Generalitat de Catalunya
r l\‘\/{(l;)[!;[é\g‘s Q ) produclos sanitarios Departament de Salut
. ik

SCIENCI

MEDICINEY

Nuestro compromiso consiste en no poner en riesgo jamas la calidad, estabilidad y seguridad de
ningun producto. Empleamos todos los conocimientos y recursos a nuestro alcance para minimizar
los posibles riesgos e informar de su existencia con la maxima celeridad y todo detalle. La calidad
de los productos es siempre prioritaria, por encima de los intereses econdmicos o de cualquier otra
indole.

Con el objetivo de garantizar la calidad de la produccién de nuestros principios activos (APIs,
HPAPIs), nuestras plantas de produccién tienen auditorias periédicas e inspecciones internas,
independientemente de las que llevan a cabo las agencias regulatorias competentes.

EEE——=

WORKING UNDER STRICT GMP GUIDELINES

More than

75

audits in the last

%)

FARMHISPANIA GROUP se compromete a colaborar con proveedores que cumplan con los criterios
de calidad, seguridad y transparencia requeridos, y velar que asi sea FARMHISPANIA GROUP audita
a sus proveedores de manera periddica.

Queremos trabajar con proveedores que estén dispuestos a trabajar acorde a lo dispuesto en
nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores.
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4.4. Respeto a la Seguridad, Higiene y Proteccién del Medio Ambiente

FARMHISPANIA GROUP se esfuerza en proteger el Medio Ambiente, la Salud y la Seguridad de
nuestros/as empleados/as colaboradores/as y las comunidades en las que operamos. El equipo de
Medio Ambiente, Seguridad y Salud (Environment Health and Safety, “EHS”) de FARMHISPANIA
GROUP es responsable de establecer nuestros estandares, garantizando que la compafifa cumpla
todas las normas y politicas sobre EHS que sean de aplicacién en nuestras actividades para la
creacion sostenible de valor, tanto para la empresa como para la sociedad.

Se supervisa que todos/as los/as empleados/as asuman la responsabilidad del cumplimiento de las
normas y politicas de EHS.

La Compafiia se compromete a:

®  Cumplir todas las normas y reglamentos de seguridad,

® Comunicar inmediatamente cualquier accidente a la persona o entidad responsable,

® Identificar cualquier debilidad en nuestras normas de seguridad y sugerir mejoras,

® Comunicar cualquier infracciéon o condicién laboral no segura a la direccién o a la
organizacion de FARMHISPANIA GROUP,

® Facilitar los recursos necesarios a sus empleados/as para que estén protegidos/as durante
el desempefio de su trabajo,

® Trabajar constantemente en mejorar eficiencia, rendimiento y servicio con respecto al uso
de los recursos naturales y el medio ambiente,

® Ampliar nuestras medidas de proteccion medioambiental y reglamentos de seguridad
industrial,

® Responder de todos nuestros productos durante su ciclo de vida completo,

® Realizar nuestras operaciones de forma sostenible en términos medio-ambientales.

Debido a este compromiso, FARMHISPANIA GROUP se mantiene informada y activa en todos los
asuntos de seguridad, garantizando un entorno de trabajo limpio, seguro, saludable y sin peligros
que puedan provocar accidentes, emergencias, problemas de salud o riesgos de seguridad.

El abuso en el uso de drogas y alcohol puede representar un grave peligro para la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo, por ello, y en beneficio de sus trabajadores /as y de la compaiiia,
FARMHISPANIA GROUP prohibe la posesidn y uso de sustancias ilegales, asi como de bebidas
alcohdlicas o sustancias narcéticas en el lugar de trabajo o dentro del horario laboral.

FARMHISPANIA  GROUP promueve una

{(OASHIQF) actitud proactiva a favor del medio ambiente
f y de las medidas de EHS, reconociendo que la

A la empresa: mejor medida es la prevencion y facilitando

una cultura de seguridad que reduzca los
— — potenciales riesgos y accidentes en todas las

FARMHISPANIA, SA

|

I

e.

=' En reconocimiento a sus resultados en la prevencion areas de nuestra Organizadon-
de accidentes de trabajo durante 2020 por haber

: registrado un Indice de Frecuencia CERO,

|
!

Angel Monzén
Presdente

Madrid, 9 de Junio de 2021
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4.5. Mejora continua

FARMHISPANIA GROUP promueve e invierte en una avanzada cultura de investigacién e innovacion
y mejora continua. Revisamos permanentemente los procesos de fabricacién de nuestros principios
activos, manteniendo una actitud respetuosa con el medio ambiente y persiguiendo la reduccién
de residuos y emisiones, el ahorro de recursos naturales y, en la medida en que ello resulte
compatible con lo anterior, la reduccién de costes.

Nuestro programa de mejora continua se basa en el establecimiento de objetivos de desempefio,
ejecucién de planes de aplicacion y el compromiso de realizar las acciones correctivas de las
eventuales deficiencias identificadas por auditorias internas y externas, asi como la incorporacién
de nuevas mejoras que aparezcan en el mercado.

4.6. lgualdad

FARMHISPANIA GROUP garantiza la igualdad de oportunidades para todos sus empleados/as, en
especial en lo relativo a contratacién, formacién, remuneracién, promocién y desarrollo
profesional, de acuerdo siempre con sus conocimientos y habilidades.

FARMHISPANIA GROUP estd comprometida con el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este compromiso queda reflejado en el | Plan de Igualdad de Farmhispania S.A., firmado junto a los
representantes de los trabajadores el 16 de diciembre de 2020.

4.7. Representatividad

Los/as trabajadores/as de FARMHISPANIA GROUP estdn representados/as ante la Direccion
mediante el Comité de la Empresa, drgano establecido por el Estatuto de los Trabajadores como
interlocutor con el objeto de negociar y resolver las problematicas y conflictos existentes o que
puedan plantearse.

4.8. Compromiso de Farmhispania Group con sus empleados

FARMHISPANIA GROUP tiene el convencimiento de que un/a trabajador/a comprometido/a influye
positivamente e inicia un ciclo de excelencia en su trabajo. Las politicas de Recursos Humanos de
FARMHISPANIA GROUP se basan en principios sélidos disefiados para retener el talento y ofrecer
el mejor lugar de trabajo:
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Trabajando para captar, motivar y retener a los/as mejores profesionales.

Creando las condiciones adecuadas para que cada trabajador/a pueda poner en practica
sus capacidades profesionales y contribuir a su crecimiento personal.

Desarrollando un entorno laboral en el que los/as trabajadores/as puedan expresar sus
inquietudes, sugerencias y opiniones (Buzén de sugerencias).

Fomentando la formacién continua para mejorar el desarrollo profesional segin las
necesidades y expectativas requeridas.

Comprometiéndose con la salud y la seguridad de sus trabajadores/as y ofreciendo un
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que garantiza el cumplimiento de los requisitos
de seguridad necesarios para conseguir unas condiciones laborales idéneas.

Desarrollando iniciativas de lucha contra el tabaquismo para sus empleados/as a través de
un programa tutelado por el servicio médico, puesto en marcha en el afio 2012.

El compromiso de FARMHISPANIA GROUP con sus empleados/as se manifiesta ademads en otras
medidas de bienestar social que implican un entorno de trabajo mejor y garantizan una calidad
de vida mejor, tales como:

Péliza de Seguro Médico privado: en la actualidad todos los/as trabajadores/as de
FARMHISPANIA GROUP y sus familiares directos pueden adherirse a una Péliza de Seguro
Médico privado.

Actividades Sociales: FARMHISPANIA GROUP destina una cantidad de dinero para la
realizacion de actividades sociales con los/as trabajadores/as, con el fin de fomentar las
relaciones sociales entre todos y crear un sentimiento de pertenencia a la empresa,
favoreciendo los vinculos personales y el trabajo en equipo.

Ayuda a la Educacién: FARMHISPANIA GROUP destina recursos a subvencionar parte de los
gastos en educacién en que incurren sus empleados/as y los/as hijos/as de éstos/as.
Formacion: idiomas, competencias, habilidades, formacién técnica, etc.)

Disfrute de apartamentos en periodo vacacional estival.

Primas de Productividad.

Premios de Permanencia.

Premio a las ideas nuevas y mejora continua.

Asimismo, y en linea con las medidas de flexibilizacién y conciliacién, para los puestos de
trabajo para los cuales se ha definido como posible, es posible realizar parte de la jornada
mediante teletrabajo. La realizacién de parte de la jornada bajo la modalidad de teletrabajo
se regula en documento individual entre empresa y trabajador/a y respetando lo dispuesto
en la Politica de Desconexién Digital en el dmbito laboral, que se encuentra disponible en
nuestro Portal del Empleado. Hay que destacar laimportancia en el teletrabajo de proteger
la informacién confidencial tal y como se indica en el punto Informacién confidencial de
este Codigo de Conducta, asi como el respeto a lo dispuesto en la documentacién
complementaria al contrato Normas de Uso de los Recursos Tly al documento a disposicion
de los/as trabajadores/as denominado Normas de Uso de los Dispositivos Digitales.

4.9. Libertad de asociacion y de actividad politica y social

FARMHISPANIA GROUP mantiene una comunicacién abierta y un compromiso directo con los/as
trabajadores/as y con sus representantes para resolver los problemas e inquietudes que puedan
surgir en el entorno laboral. FARMHISPANIA GROUP respeta los derechos de los/as trabajadores/as
tal y como se establece en las leyes locales, nacionales e internacionales, en cuanto a libre
asociacion, afiliacién a los sindicatos, derecho a promulgar elecciones sindicales para buscar
representacion, etc. pudiendo éstos comunicarse abiertamente sobre las condiciones laborales de
sus representados/as sin amenazas de represalias, intimidacién ni acoso.
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FARMHISPANIA GROUP reconoce el derecho de sus colaboradores/as a participar, a titulo privado,
en clubes, asociaciones, partidos politicos y otras instituciones de ambito social, politico o cultural
que persigan objetivos permitidos legalmente. Sin embargo, dicha participacion nunca debe poner
en peligro el cumplimiento de las obligaciones que los/as colaboradores/as han contraido con
FARMHISPANIA GROUP, y tampoco debe tener repercusion en la reputacién o la imagen de ésta.
Por ello, cuando los/as colaboradores/as expresen opiniones privadas en el dmbito social, politico
o cultural, no deben hacer referencia a su posicién en FARMHISPANIA GROUP, salvo en caso de
autorizacién expresa por parte de FARMHISPANIA GROUP.

4.10. Antisoborno y anticorrupcion

FARMHISPANIA GROUP estd comprometida con la transparencia y la responsabilidad en los
negocios, y prohibe cualquier forma de soborno o corrupcién y cualquier otra forma de conducta
empresarial que pudiera crear la apariencia de una influencia impropia.

Los/as empleados/as, bien de forma directa o a través de intermediarios, nunca pueden ofrecer ni
prometer un favor personal o financiero impropio a fin de obtener o conseguir un negocio o ventaja
de parte de un tercero, ya sea publico o privado. Los/as empleados/as tampoco deben aceptar
dicha ventaja a cambio de un trato preferencial de parte de un tercero.

Los/as empleados/as deben saber que el ofrecimiento o la entrega de beneficios impropios, a fin
de influenciar la decisién del receptor, atin en el caso de que el mismo no sea un funcionario
publico, no solo puede dar lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias, sino que también puede
tener consecuencias penales.

Este compromiso esta reflejado en la Politica de anticorrupcién y soborno (ABAC) disponible para
todos los trabajadores en el Portal del Empleado.

4.11. Conflictos de interés

Un conflicto de intereses se produce cuando los intereses personales, sociales, econémicos o
politicos de un/a empleado/a o colaborador/a, o los intereses de un tercero, interfieren con los
intereses de la Compafifa. En esta situacién, podria resultar dificil para el/la empleado/a actuar
plenamente en funcién de los mejores intereses de FARMHISPANIA GROUP.

Los intereses personales nunca deben comprometer los intereses de la Compafiia. Ninguna persona
o entidad podrd beneficiarse indebidamente de FARMHISPANIA GROUP por medio de un
empleado/a o del cargo que éste/a ocupe. Cualquier accidn de un/a empleado/a en beneficio
propio, real o potencial, esta estrictamente prohibida.

La normativa definida al respecto se recoge en la Politica de anticorrupcién y soborno (ABAC)
disponible para todos/as los/as trabajadores/as en el Portal del Empleado.

4.12. Fiabilidad de la informacién financiera y divulgacion

Toda informacién referida a los estados financieros, libros, registros y cuentas de FARMHISPANIA
GROUP reflejan las operaciones con fiabilidad, de acuerdo con los requisitos legales y principios
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contables. Esto incluye informes financieros, justificantes de transacciones, facturas, justificantes
de gastos, registro de ndminas y beneficios, y otros datos econémico-financieros esenciales para la
Compaiiia.

Mantenga en todo momento una conducta honesta y cumpla con sus obligaciones reflejando
fielmente todos los registros financieros conforme a los principios contables.

La divulgacién deshonesta de informacion, ya sea interna o externamente, estd absolutamente
prohibida, y serd debidamente perseguida y sancionada.

El Departamento Financiero, incluido el Director Financiero y demds personas que desempefien
funciones similares, son responsables de la divulgacién completa, fiel, veraz, rigurosa y
comprensible de la informacién ante los organismos internos de la Compafiia y externos oficiales.

4.13. Proteccion de activos

Los/as empleados/as y colaboradores /as de FARMHISPANIA GROUP deben respetar los activos y
bienes de la Compafifa, tanto tangibles como intangibles, incluidos el “know-how”, la informacién
confidencial o privilegiada y los sistemas informaticos, utilizindolos de forma adecuada y eficiente
y protegiéndolos contra pérdida, dafio, uso incorrecto, robo, fraude malversacién y destruccién.

4.14. Gestion responsable de la informacién confidencial

Se considera informacién confidencial toda aquélla relacionada con FARMHISPANIA GROUP que asf
se indique, sus colaboradores/as y empleados/as, incluida la informacién personal sobre la salud,
no puede divulgarse sin el consentimiento de su titular y que no haya sido aprobada expresamente
para ser de dominio publico. FARMHISPANIA GROUP garantiza que dicha informacién confidencial
sea accesible Unicamente a personal autorizado y que en su obtencién y tratamiento se cumple la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales, respetando el derecho a la
privacidad siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

FARMHISPANIA GROUP protege la informacién confidencial y personal recopilada o generada por
todos/as sus empleados/as, creando los medios de seguridad materiales, informaticos o ambos
para evitar su pérdida, mal uso, robo, fraude, acceso indebido, divulgacién o alteracién.

Los/as empleados/as deben abstenerse de revelar informacién privilegiada a terceros, incluidos
amigos y familiares. Se espera que los/as empleados/as de FARMHISPANIA GROUP que tengan
acceso a datos personales apliquen los principios de licitud, lealtad y transparencia en el
tratamiento de los mismos, respetando las limitaciones de la finalidad, asi como los principios de
minimizacion, exactitud, limitacién de la conservacidn, integridad y confidencialidad de los datos,
debiendo respetar siempre la legislacién sobre proteccién de datos en el tratamiento de los datos
personales de cualquier tipo de colectivo tratado recogidos en la Politica de Privacidad de la
compafiia: www.farmhispaniagroup.com/privacy-policy

Siempre que se requiera intercambio de informacidn, deben firmarse acuerdos de confidencialidad
con los/as receptores/as potenciales de dicha informacién a fin de garantizar que el uso y
divulgacion de ésta se ajusta a la ley y a unos objetivos legitimos.
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Ayudenos a proteger la informacion confidencial o personal observando las directrices recogidas
en el documento Funciones y obligaciones del Personal (en materia de proteccion de datos), a
disposicién de todos los/as empleados/as en la biblioteca de Recursos Humanos o en el propio
departamento de Recursos Humanos y siguiendo estos principios:

e Utilice con cuidado los medios electrénicos de almacenamiento y envio de informacién
recogidos en la documentacion complementaria contractual Normas de Uso de los Recursos
Tly en el documento de Normas de Uso de los Dispositivos digitales.

e No comunique informacién a terceros, clientes, proveedores, sin la autorizacién debida y
sin el acuerdo de confidencialidad necesario.

e No trate informacién confidencial en lugares publicos en los que pueda ser escuchado/a o
puedan tener acceso a dicha informacion terceros no autorizados.

e Sea cauto/a con las peticiones telefénicas informales o por correo electrénico de terceros
que busquen informacion.

El uso no autorizado, divulgacion o pérdida de informacion confidencial debe ser comunicado
inmediatamente a FARMHISPANIA GROUP mediante comunicacién al Delegado de Proteccidn de

Datos (dpo@fhrt.com).

El uso no autorizado, divulgacién, fraude, acceso indebido o alteracion de la informacién esta
penada por Ley pudiendo ocasionar responsabilidades personales penales y civiles.

4.15. Propiedad intelectual

FARMHISPANIA GROUP protege su propiedad intelectual como activo

fundamental y parte de su ventaja competitiva, incluyendo sus patentes, Qg
marcas comerciales y derecho de autor, el “know-how” y los conocimientos |

técnicos y cientificos y experiencias adquiridos en el desarrollo de sus ,
actividades. Los/as empleados/as y colaboradores/as de FARMHISPANIA | |
GROUP deben colaborar en la proteccién, mantenimiento y defensa de los "~ Know-how
derechos de propiedad intelectual de la Compaiiia y hacer un uso razonable

y responsable de los mismos.

Asimismo, FARMHISPANIA GROUP respeta la propiedad intelectual de terceros, incluyendo
materiales escritos, soporte informatico, patentes y otros derechos de propiedad intelectual,
comprometiéndose a no utilizarlos sin autorizacidn de su titular y haciendo un uso razonable de los
mismos, de acuerdo con la normativa vigente y los acuerdos establecidos con el titular.

4.16. Defensa de la competencia y competencia leal

FARMHISPANIA GROUP estd comprometida con el respeto a la libre competencia, en beneficio de
la sociedad y de todos los consumidores. Por ello, busca alcanzar el éxito en los negocios a través
de la excelencia y calidad de sus productos y su competitividad en el mercado, respetando siempre
las leyes de defensa de la libre competencia de aplicacién su actividad.

Debido a la complejidad de la normativa sobre defensa de la libre competencia, los acuerdos con
clientes, proveedores o competidores que puedan afectar negativamente a la competencia deben
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someterse a consulta con el Departamento Legal. Tales acuerdos incluyen aquéllos que contienen
clausulas de exclusividad, restricciones territoriales o discriminacién de precios.

FARMHISPANIA GROUP prohibe los acuerdos (verbales o escritos) con competidores tendentes a
concertar su actividad en el mercado, incluyendo todos aquellos acuerdos que puedan:

e fijar precios o condiciones de venta;
e repartir territorios o mercados, clientes o cuotas de produccién; o
e establecer boicots o negativas a suministrar o hacer negocios con terceros.

FARMHISPANIA GROUP prohibe también conductas que impidan el desarrollo y mantenimiento de
una competencia efectiva (como restricciones de mercado, precios abusivos, presién de precios,
ventas vinculadas, manipulacidn o falseamiento de ofertas competitivas).

Se desaconseja asimismo toda comunicacion con competidores relativa a la produccién, venta o
distribucién de productos, volimenes, precios, salarios, costes, beneficios, condiciones de venta,
cuotas de mercado o estrategias comerciales.

4.17. Cumplimiento de la regulacion aduanera y del comercio internacional

Farmhispania Group se compromete con el cumplimiento de la normativa aduanera y del comercio
internacional. Farmhispania Group solo lleva a cabo operaciones con aquellos proveedores que
comparten nuestro mismo compromiso de calidad, servicio, sostenibilidad y précticas
empresariales éticas.

5. ASESORAMIENTO Y REPORTE DE CONDUCTAS INADECUADAS

Todos/as los/as empleados/as de Farmhispania Group deben cumplir con lo estipulado en este
Codigo de Conducta y ayudar a los demads a hacer lo mismo.

En caso de duda, preglntese si es legal, si le parece correcto, si cumple con lo descrito en este
Cddigo de Conducta, etc. Piense que ningin Cddigo de Conducta es capaz de describir todas las
situaciones susceptibles de convertirse en infracciones. Haga uso de su sentido comun. Si
finalmente considera que se esta produciendo un posible incumplimiento de la Ley, de este Cédigo
de Conducta, de las politicas internas de Farmhispania Group o de los procedimientos internos,
comuniquelo a la mayor brevedad posible a su tu Superior Jerdrquico o Responsable de
Departamento, Recursos Humanos, el Departamento Legal o el Comité de Empresa.

Estan estrictamente prohibidas las represalias hacia cualquier colaborador/a que de buena fe
busque consejo, indique una preocupacién o informe de una mala conducta. Si un individuo,
independientemente de su funcién en FARMHISPANIA GROUP, toma represalias contra un/a
colaborador/a que ha informado con sinceridad de un incumplimiento potencial, FARMHISPANIA
GROUP tomara las medidas adecuadas. Asimismo, se adoptardn las medidas oportunas cuando
un/a empleado/a de la compafiia formule una denuncia falsa intencionadamente.
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6. INFORMACION, FORMACION Y CONTROL

FARMHISPANIA GROUP pone todo su empefio en la informacién y formacion necesaria de todos/as
sus empleados/as y colaboradores/as para evitar situaciones de incumplimiento de este Cédigo,
normativas internas, leyes nacionales e internacionales.

Todos/as los/as empleados/as deberan firmar el Registro de Lectura correspondiente mediante su
publicacién en nuestro gestor documental (ShareMe) y en el Portal del Empleado, que acreditara
que todos/as los/as empleados/as han leido el Cédigo de Conducta, que estd a su alcance y
disposicion, y que aceptan cumplir todas sus disposiciones. No leer el Cédigo o no firmar el registro
de lectura no es excusa para que un/a empleado/a incumpla el Cédigo de Conducta, ni le exime de
su responsabilidad.

7. APLICACION E INCUMPLIMIENTO

El Cédigo de Conducta no es sélo otro conjunto de normas. El Cédigo es el marco esencial para el
desempefio de nuestro trabajo diario y es responsabilidad de cada empleado garantizar su pleno
cumplimiento, y, de ser necesario, buscar ayuda de su superior jerdrquico, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento Legal y Comité de Empresa, para actuar correctamente siempre
y garantizar los mas altos estandares de integridad.

Todo incumplimiento de este Cdédigo puede dar lugar a la aplicaciéon de medidas disciplinarias,
incluido el despido, y en caso de corresponder, a la iniciacion de acciones legales o la aplicacién de
las sanciones penales.

También podran adoptarse medidas disciplinarias en caso de:

e autorizar un incumplimiento o tomar parte en el mismo,

e no informar de un incumplimiento o sospecha de incumplimiento,

e negarse a cooperar en la investigacién de un incumplimiento sospechado en la que el/la
empleado/a esté involucrado/a, o

e tomar represalias contra una persona que, de buena fe, informe de sospechas de
incumplimiento.

La existencia del presente Cédigo de Conducta no impide el derecho a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccién civil,
laboral o penal.
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