Docusign Envelope ID: 56732C24-8456-838B-8224-66D9CD7F59E0

FARMHISPANIASA.

ACTIVE PHARMACEUTICAL INGREDIENTS _zZ




Docusign Envelope ID: 56732C24-8456-838B-8224-66D9CD7F59E0

Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

1.- INTRODUCCION

El derecho a la no discriminacion es inherente al ser humano, asi como el libre desarrollo de su
personalidad como fundamento del orden politico, y asi se recoge en los articulos 9.2, 10 y 14
de la Constitucién Espanola. La Ley 15/2022, de 12 de julio, tiene por objeto garantizar y
promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, asi como respetar la igual

dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion.

En su articulo 9 dispone que “no podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones
por razén de las causas previstas en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico
o privado, incluidos los criterios de seleccion, en la formacién para el empleo, en la promocién
profesional, en la retribucion, en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en la

suspension, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo.

Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o privado, o
en las condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacion indirecta por razén

de las causas previstas en esta ley.”

Hoy dia contamos con un total de 17 leyes autondmicas que tienen la finalidad lograr una
igualdad efectiva y real y dejar de un lado la invisibilidad del colectivo LGTBI. Siendo el Pais
Vasco pionero, Comunidades Auténomas como Andalucia, Valencia, Madrid y Aragén han
promulgado leyes materia de derechos LGTBI y de atenciéon a las personas transexuales.
Unicamente las comunidades de Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, La Rioja, Asturias y las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, carecen de legislacion en materia de derechos del
colectivo LGTBI.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI consiguié finalmente presencia de la busqueda
de los derechos del colectivo LGTBI a nivel nacional, estableciendo en su articulo 15 que “las
empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce
meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas
y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un

protocolo de actuacioén para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.”

Sin embargo, en la actualidad ain es necesario realizar esfuerzos para hacer visible y garantizar
una igualdad efectiva y real de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI, encontrandose

éstas en una situacién especialmente vulnerable.

Un Plan de Proteccion al colectivo LGTBI va dirigido a fomentar la inclusion de las personas
pertenecientes al colectivo LGTBI, dando cumplimiento a Ley 4/2023, a la Ley 15/2022, al Real

Decreto 1026/2024, a toda normativa autondmica en vigor, asi como a los diversos convenios
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colectivos que recogen estas actuaciones, y previniendo posibles situaciones de acoso por razon
de identidad de género u orientacion sexual.

Con este Plan de Proteccion al colectivo LGTBI, se confia seguir trabajando en la integracion del
principio de igualdad y no discriminacion en la gestion de las personas de FARMHISPANIA, S.A.
(en adelante, FARMHISPANIA) y con ello continuar en la mejora del ambiente de trabajo y las

relaciones laborales, la satisfacciéon personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.

2.- MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

La igualdad entre personas en relacién con su orientacion sexual, expresion del género y
diversidad, es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos. Es en base a este marco juridico sobre el cual se ha elaborado el Plan de
Proteccién al colectivo LGTBI de FARMHISPANIA.

2.1. A nivel Internacional

e Carta de la Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948. En diciembre de 2008, se ratifico su

universalidad y se condend la violacién de los derechos de las personas LGTBI.
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966.
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966.

e Resolucion 17/19, aprobada por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, donde se
reconocen los derechos del colectivo LGTBI y se declara de manera formal, la condena
de los actos de violencia y discriminacion en cualquier lugar del mundo por razén de

orientacion sexual e identidad de género.

e Finalmente, en 2015, el Alto Comisionado de los Derechos Humanos emitié un Informe
sobre la cuestién LGTBI con una serie de recomendaciones que han inspirado muchos

Estados Miembro en sus politicas y legislaciones al respecto.

e La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) dejé de considerar la transexualidad como

un trastorno mental el 18 de junio de 2018.

2.2. A nivel europeo

La igualdad de trato y no discriminacion al colectivo LGTBI es, asimismo, un principio

fundamental en la Unién Europea.
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e Resolucién del Consejo de Europa, de 1 de octubre de 1981 se declaraba el derecho a
la autodeterminacion sexual de hombres y mujeres, «en edad legal de consentimiento
prevista por las leyes del pais donde viven, y capaces de consentimiento personal

valido».

e Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989, sobre la

discriminacion a los transexuales.

o Resoluciéon del Parlamento Europeo, de 8 de febrero de 1994, sobre la igualdad de

derechos de los homosexuales y de las lesbianas en la Comunidad Europea.

e LaConvencion Europea de los Derechos Humanos contempla en su articulo 8 el derecho
a la vida privada y familiar y en su articulo 14 prevé la prohibicion de la discriminacion.
Su Protocolo Adicional nimero 12 refrenda en su articulo 1 la prohibicién general de la
discriminacion en base a los ejes clasicos de discriminacion, incorporando una clausula

de cierre que permitia la incorporacién de otros ejes de discriminacion.

e En el afio 2000, la UE, en el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la

Unién Europea, censura legalmente la discriminacién por motivos de orientacion sexual.

e En materia laboral, desde el afio 2000, la discriminacion por la orientacién sexual en los

ambitos del empleo y la ocupacién esté prohibida en virtud de la Directiva 2000/78/CE.

e El 4 de febrero de 2014, el Parlamento Europeo aprobé el Informe Lunacek, una hoja de
ruta para acabar con la discriminacién por orientacion sexual o identidad de género o

sexual.

e En abril del 2015, la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa reconocia el
derecho a la identidad de las personas transexuales y transgénero, instando a los
Estados Miembros a avanzar hacia procesos rapidos de reconocimiento del género

sentido.

e EIl 24 de junio de 2020, la Comisién Europea (CE) presentd una nueva estrategia para
proteger mejor a las victimas de delitos de odio en la Unién Europea (UE), y establecer
un conjunto de derechos vinculantes para las victimas y de obligaciones claras para los

paises de la UE para garantizar que se puedan ejercer.

2.3. A nivel Nacional

e Constitucién Espafiola, en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, nacimiento, raza, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. A su vez, el articulo 9.2 consagra la

Pagina 3 de 46



Docusign Envelope ID: 56732C24-8456-838B-8224-66D9CD7F59E0

Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de

las personas y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

e El 26 de diciembre de 1978, se modificd la Ley de Peligrosidad Social, donde estaba

recogida la homosexualidad como delito penal.

e Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social,
que adecua la legislacion nacional a la Directiva 2000/43/CE y a la Directiva 2000/78/CE,
y procede su transposicion a nuestro derecho. Esta ley busca la aplicacion real y efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacién y hace mencion expresa a la

realizada por razén de orientacion sexual.

e Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa
al sexo de las personas.

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion,

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las

empresas.

2.4. A nivel autonémico

Catalufia:
e Ley 11/2014, de 10 de octubre, de derechos de las personas leshianas, gais,
transexuales y bisexuales y para la garantia de los derechos LGTBI.
e Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad de trato y no discriminacién.
e Ley 3/2007, de 22 de marzo, de medidas fiscales y administrativas en relacién con el
colectivo LGTB.

Convenio colectivo de aplicacion:

El Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, por el que se regula la empresa
FARMHISPANIA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1026/2024,
se ha reunido con el fin de negociar e incorporar las medidas destinadas a garantizar la igualdad
y la no discriminacion de las personas LGTBI en el ambito empresarial, el pasado 6 de febrero
de 2025.
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3.- COMPROMISO DE LA DIRECCION

La direccion de FARMHISPANIA, declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género, asi como con
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra empresa,
estableciendo la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI como un principio estratégico

de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocién, pasando por la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, la prevencién y actuacion frente al acoso o la
discriminacién, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicaciéon y la publicidad,
asumimos el principio de igualdad y no discriminacién del colectivo LGTBI, incluyendo la

discriminacion indirecta, la discriminacion por asociacion y la discriminacion por error.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI.

4.- CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

La empresa ha realizado una evaluacién de la situacién de la empresa, estableciendo las areas
de analisis en la organizacion y las politicas de RRHH.

Los resultados obtenidos se resumen a continuacion:

4.1. Conciencia general y percepcion

Se propone a FARMHISPANIA la realizacion de una encuesta anénima de percepcién para

conocer el nivel de conciencia de la plantilla con respecto a las personas LGBTI+.

4.2. Politica de inclusién

En relacién con la situacion actual de la empresa respecto a la politica de inclusion del colectivo
LGTBI, se sefiala que este es el primer Plan de proteccion dirigido especificamente al colectivo
que elabora la empresa. Actualmente, no existen medidas especificas dirigidas de forma expresa
al colectivo LGTBI dentro de la organizacion. Ahora bien, estas cuestiones se abordan de forma
general dentro de la Politica de Igualdad y Diversidad de la compaiiia, disponible en el apartado

de politicas corporativas de cumplimiento (Cumplimiento Corporativo — Farmhispania Group).

Asimismo, no existe ninguna medida especifica relativa a la proteccion de las personas LGTBI+

establecida a través del convenio colectivo aplicable.
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Por otro lado, la empresa no tiene conocimiento suficiente de que existan personas
pertenecientes al colectivo LGTBI+ en la plantilla, y no responden a si la plantilla se siente lo
suficientemente segura como para hablar abiertamente de su orientacién sexual o identidad de

género en el entorno laboral.

4.3. Procesos de seleccién y contratacion

En relacién con los procesos de seleccion y contratacion, la empresa utiliza distintos sistemas
de reclutamiento de candidaturas. Principalmente, las vacantes se cubren a través de empresas
de trabajo temporal (ETT), portales de empleo como LinkedIn, la pagina web corporativa, HR
Partners y candidaturas internas. Las ofertas de empleo o vacantes se publican a través de estos

mismos canales.

En la redaccion de las ofertas de empleo se utiliza lenguaje inclusivo, y no se emplean imagenes
de personas en dichas ofertas. Asimismo, no se utilizan portales de empleo especificos dirigidos
a la ocupacion de personas LGTBI+.

La empresa dispone de criterios objetivos definidos para la seleccion de cada puesto de trabajo,
los cuales pueden ser conocidos por las personas candidatas. Del mismo modo, las preguntas
realizadas durante las entrevistas personales estan predefinidas para cada posicién o puesto de
trabajo, y en las pruebas de seleccion se evita formular preguntas de caracter personal o relativas

a la situacién familiar de las personas candidatas.

Por otra parte, el equipo o las personas responsables de los procesos de seleccion y contratacion
cuentan con formacion en diversidad de género y en sesgos inconscientes hacia el colectivo

LGTBI+ o materias similares.

Finalmente, la decisidon de contratacion final también se basa en criterios objetivos previamente

establecidos, los cuales pueden ser conocidos por las personas candidatas.

4.4. Promocion profesional

En relacién con los procesos de promocién profesional, la empresa establece una serie de
criterios y metodologias basados en principios objetivos. La promocién se valora teniendo en
cuenta la adecuacion al perfil del puesto, conforme a la descripcion del puesto de trabajo y a los
requisitos técnicos y competenciales definidos. Asimismo, se consideran la formacion y
cualificacion profesional relacionadas con el puesto a cubrir, la experiencia y el desemperio en el
puesto actual o en funciones similares, asi como las competencias profesionales y habilidades,

especialmente en aquellos puestos que implican responsabilidad sobre personas o procesos.
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Igualmente, se tienen en cuenta las necesidades organizativas y operativas de la empresa,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad, sin discriminacién por razén de sexo, edad, origen, orientacion sexual, identidad de

género, discapacidad o cualquier otra condicion personal o social.

Las ofertas o vacantes relacionadas con procesos de promocion se publican a través de canales
internos. Para cada puesto existen criterios objetivos previamente definidos para la promocién,

los cuales pueden ser conocidos por las personas candidatas.

En los casos en que se realiza entrevista personal, las preguntas se encuentran predefinidas
para cada posicion o puesto de trabajo, si bien pueden variar en funcién del contexto o de las
necesidades especificas, como el tipo de proyecto u otras circunstancias organizativas. En las
pruebas de evaluacién se evita la realizacidon de preguntas de caracter personal o relativas a la
situacién familiar de la persona candidata.

Por otra parte, el equipo o las personas encargadas de evaluar los procesos de promocién
cuentan con formacion en diversidad de género y en sesgos inconscientes hacia el colectivo
LGTBI+ o materias similares, si bien algunas personas responsables de departamento no
disponen de dicha formacién. La decisién final de promociéon se basa igualmente en criterios

objetivos previamente establecidos, que pueden ser conocidos por las personas candidatas.

Asimismo, la empresa dispone de planes de carrera basados en la promocién interna, la
formacion y el desarrollo profesional, dirigidos principalmente a puestos técnicos, especializados
y de responsabilidad, en funcién del desempefio, la cualificacion profesional y las necesidades

organizativas.

4.5. Formacion

En relacion con la formacion, la empresa dispone de un Plan de Formacion. Dicho plan es
disefiado por el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Garantia de Calidad,
en coordinacioén con la Direccion y con los responsables de las distintas areas de la organizacion.

Asimismo, determinados departamentos cuentan con planes formativos especificos.

El Plan de Formacion se elabora teniendo en cuenta las necesidades estratégicas del negocio,
los requisitos de los puestos de trabajo, el cumplimiento de la normativa aplicable y el desarrollo
profesional del personal, garantizando en todo momento los principios de igualdad de

oportunidades y no discriminacion.

Cualquier persona de la plantilla puede acceder a cursos de formacion dirigidos a puestos de
trabajo especificos, y en aquellos cursos que pueden tener impacto en las posibilidades de

promocion profesional se garantiza igualmente el acceso a toda la plantilla.
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En la publicacion de los cursos de formacion se tiene en cuenta el uso inclusivo del lenguaje y
de las imagenes. La seleccion de las personas participantes en las acciones formativas se realiza
conforme a criterios objetivos relacionados con las necesidades formativas del puesto de trabajo.
En determinados casos, la participacién en cursos puede producirse a solicitud de la propia

persona trabajadora, como ocurre, por ejemplo, con los cursos de idiomas.

Ademas, la empresa ofrece la posibilidad de recibir formacién que no esté directamente

relacionada con el puesto de trabajo, estando esta opcién abierta a toda la plantilla.

En relacion con la formacién especifica sobre diversidad sexual, orientacion sexual, expresion
de género o materias similares, la empresa no ha impartido formaciéon especifica en estas
materias. No obstante, se han desarrollado otras formaciones en las que estos aspectos se
abordan de manera general, como es el caso de formaciones en igualdad, dirigidas
principalmente a personas con responsabilidades organizativas o integrantes de comisiones de

igualdad.

Por dltimo, en la imparticion de las acciones formativas se solicita a las empresas o personas
formadoras que tengan en cuenta la igualdad y utilicen un lenguaje, imagenes y ejemplos

inclusivos.

4.6. Representacion en puestos de responsabilidad

En relacion con la representacion del colectivo LGTBI+ en puestos de responsabilidad, la
empresa indica que existen personas abiertamente pertenecientes a este colectivo que ocupan
puestos de responsabilidad dentro de la organizacién, concretamente en puestos de

responsables de turno y/o de departamento.

La empresa considera que la existencia de personas LGTBI+ en puestos de responsabilidad
puede contribuir a empoderar a otras personas LGTBI+ en su desarrollo de carrera dentro de la

organizacion.

Asimismo, se sefiala que existen referentes del sector que pertenecen al colectivo LGTBI+.

Por otra parte, la empresa indica que las personas LGTBI+ pueden acceder a puestos directivos
en igualdad de condiciones, y no considera que existan factores que dificulten el acceso a

puestos de responsabilidad por motivos de orientacion sexual o identidad de género.

4.7. Conciliacion y corresponsabilidad

En relacion con las medidas de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, la empresa

dispone de distintos mecanismos orientados a facilitar la organizacion del tiempo de trabajo.
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Entre estas medidas se incluyen beneficios como la guarderia a través de retribucion flexible,

jornadas reducidas, flexibilidad horaria, teletrabajo y una sala de lactancia.

La empresa indica que estas medidas pueden ser utilizadas por cualquier persona de la plantilla

con independencia de su orientacion sexual o identidad de género.

Asimismo, en el documento de politicas de conciliacion se incluyen ejemplos de familias, si bien

no se hace referencia especifica a familias diversas.

Por otra parte, la empresa sefala que no existen permisos especificos que contemplen la
ausencia del puesto de trabajo por motivos de reasignacion de género, ni mecanismos
establecidos para garantizar el cambio de pronombres o, en su caso, del nombre propio para las

personas que manifiesten el deseo de reasignacion de género.

Finalmente, en relacién con la corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades familiares,
la empresa indica que no se desarrollan medidas o campafas de sensibilizacion explicitas en

esta materia, aunque estos aspectos se abordan de manera implicita.

4.8. Prevencion del acoso y la discriminacion

En relacion con la prevencién del acoso y la discriminacion por razén de orientaciéon sexual,
expresion o identidad de género, la empresa indica que no se ha realizado ningun estudio

especifico para detectar posibles situaciones de acoso o discriminacion por estos motivos.

Asimismo, no se ha puesto en marcha ninguna medida concreta dirigida especificamente a
prevenir el acoso o la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de

género.

En caso de que pudiera producirse una situacion de este tipo, la empresa sefala que se podria
valorar la posibilidad de ofrecer apoyo psicologico a la persona afectada desde la propia

organizacion.

Por otra parte, la empresa dispone de determinados espacios o elementos diferenciados por
género, como bafios o vestuarios. No obstante, no existen mecanismos establecidos para
garantizar que cada persona pueda hacer uso de las instalaciones conforme a su género sentido,

ni alternativas de uso neutro para aquellas personas que no deseen utilizar espacios

diferenciados por género.

4.9. Comunicacion y lenguaje

En relacion con la comunicacién y el lenguaje en la empresa, se indica que la plantilla no ha sido

informada sobre la intencion de elaborar un Plan de proteccion al colectivo LGTBI+, pero si al
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Comité de Empresa, y que actualmente no aplica la cuestion relativa al conocimiento por parte

de la plantilla de una politica especifica de proteccién al colectivo LGTBI+.

En cuanto a la comunicacion externa y la publicidad, la empresa sefala que no aparecen
imagenes de personas con diversas orientaciones sexuales, expresiones de género o
identidades, indicando que la empresa realiza muy poca publicidad. Asimismo, no se utilizan
imagenes basadas en estereotipos de género, ni se considera que exista una presencia desigual

de mujeres y hombres en las imagenes o en la publicidad de la empresa.

Por otra parte, la empresa considera que la imagen, tanto interna como externa, transmite valores
de respeto hacia el colectivo LGTBI+, sefialando como criterio que no se ha producido ninguna

situacion que indique lo contrario.

4.10. Mecanismos de seguimiento y retroalimentacién

En relaciéon con los mecanismos de comunicacién interna, la empresa utiliza diversos canales
para facilitar la transmisién de informacion y la participacién de la plantilla. Entre ellos se
encuentran reuniones, correo electronico, tablon de anuncios, cuestionarios de obtencion de
informacioén, manuales, publicaciones, el periédico o la revista interna, el buzén de sugerencias,

la intranet y las redes sociales.

La empresa indica que no se ha realizado ninguna campafa de comunicacion o sensibilizaciéon

especifica sobre el colectivo LGTBI+.

Asimismo, existen canales de comunicacion entre la plantilla y la empresa, concretamente correo
electrénico, Teams y el Portal del Empleado. La plantilla utiliza estos canales con frecuencia, lo
que, segun la empresa, se debe principalmente a la cercania existente con la plantilla.

Por otra parte, la empresa sefiala que toda la plantilla tiene acceso al Portal del Empleado, si
bien no todas las personas disponen de acceso a correo electrénico o Teams, especialmente el
personal operario. No obstante, se considera que esta situacion no repercute negativamente en

las posibilidades de desarrollo profesional de estas personas.

Finalmente, la empresa considera que la plantilla tiene la confianza suficiente para realizar
comentarios o aportaciones respecto a cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBI+,
indicando como motivo que existen personas pertenecientes a este colectivo que estan

ampliamente integradas en la organizacion.
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

5.- OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de una cultura de empresa en favor de la integracion estratégica del
principio de igualdad de trato y de oportunidades en la gestion de su capital humano,
incorporando para ello una perspectiva interseccional que considere todos los factores de
diversidad en todos sus procedimientos de actuacion internos y externos, ampliando con ello su

estrategia de Responsabilidad Social Corporativa en el ambito social.

6.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE PROTECCION AL
COLECTIVO LGTBI

6.1. Ambito personal

El Plan de Proteccion al colectivo LGTBI de FARMHISPANIA se aplicara a todos los centros de
trabajo actuales, afectando al 100% de la plantilla.

6.2. Ambito territorial

El ambito territorial comprendera los siguientes centros de trabajo:

Provincia CCAA Plantilla
B - 386 (plantilla)
Barcelona Cataluna _ 425 (plantilla + ETT)

6.3. Ambito temporal

Este Plan de Proteccién al colectivo LGTBI entrara en vigor en el momento en que sea aprobado,

y tendra una validez de 4 afos.
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

7.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

El Plan de Proteccion al colectivo LGTBI se estructura segun las areas analizadas en el
Diagnéstico de situacion:

0 Conciencia General y Percepcion

1 Politicas de Inclusién

2 Procesos de Seleccion y Contratacion

3 Promocion Profesional

4 Formacion

5 Conciliacién y corresponsabilidad

6 Prevencion del Acoso y La Discriminacion

7 Comunicacion y Lenguaje

8 Mecanismos de Seguimiento y Retroalimentacion

Por cada una de estas areas, se han identificado objetivos especificos que contribuyen al
cumplimiento del objetivo general, y para operativizar dichos objetivos especificos se ha
disefiado una bateria de acciones.

Cada organizacion ha de decidir como implementar dichas acciones teniendo en cuenta su

realidad concreta, sin perjuicio de implementar otras distintas que aqui no se especifiquen.

Las acciones positivas propuestas en este Plan de Proteccién al colectivo LGTBI son las

siguientes:
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Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

AREAS

MEDIDAS

0) Conciencia General y
Percepcion

A.P.0.1. Declaracién institucional conforme al compromiso con el
colectivo LGTBI y difusion del Plan LGBTI

A.P.0.2. Encuesta de percepcién de la plantilla

1) Politicas de Inclusion

A.P.1.1. Contribuir a la salvaguarda del derecho a la autodeterminacion
de género de las personas que integran la plantilla.

A.P. 1.2. Adecuacion de formularios y documentos para el reflejo de todos
los modelos de familia.

2) Procesos de Selecciény
Contratacion

A.P.2.1 Revisi6on de los procesos de selecciéon y contratacion para
incorporar criterios de seleccion objetivos y neutros para evitar cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de

orientacion sexual, identidad sexual, expresibn de género o

caracteristicas sexuales,

3) Promocién Profesional

A.P.3.1 Revisién de los procesos de promocion para evitar posibles
discriminaciones por identidad de género

4) Clasificacién Profesional

A.P. 4.1 Revision de la clasificacion profesional para evitar posibles
discriminaciones por identidad de género

5) Formacion

6) Conciliaciony
corresponsabilidad

colectivo LGBTI
incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas

A.P.5.1 Accion formativa de sensibilizacion del

trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos
humanos.

A.P.5.2. Accién formativa sobre diversidad de género para las personas
implicadas en los procesos de seleccion y contratacion.

A.P.6.1. Desarrollar campafias de concienciacion y sensibilizacion sobre
la diversidad familiar

A. P. 6.2. Revision de los beneficios sociales y garantia de acceso en

igualdad de condiciones

7) Prevencion del Acoso y
La Discriminacion

A.P.7.1. Creacion y difusion de un protocolo de actuacion para la atencién
del acoso o la violencia contra las personas LGTBI

8) Comunicaciéony

Lenguaje

A.P.8.1. Elaboracion de Guia de uso no sexista del lenguaje/lenguaje

inclusivo y su difusion.

9) Mecanismos de
seguimiento y
retroalimentacion

A.P.9.1. Elaboracién de memoria periddica de seguimiento del Plan y de

evaluacion a la finalizacion del mismo.

A.P.9.2. Creacioén de un Grupo de Mejora anual con el objetivo de recibir

propuestas por parte de la plantilla para poder incluirlas en el plan LGTBI.
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Para facilitar la implementacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las acciones

propuestas, se han confeccionado fichas descriptivas de cada una de ellas, donde se identifica

el siguiente contenido:

»

Cédigo de accién: Para identificar el tipo de accion y para relacionar el cuadro de

Planificacion de accion con las diferentes fichas de desarrollo de cada una de las mismas.

Accién: Denominacion de la Accion y se describe de forma esquematica la accion positiva
a llevar a cabo.

Personals destinataria/s: Identificacion a quién/es va dirigida.

Personals responsable/s: Se asigna un/a responsable encargado/a del cumplimiento de

cada Accion Positiva a fin de que se integre el Plan de Igualdad en toda la empresa.

Coordina: Se indica la persona que realizara la coordinacion de la realizacién de la accion.

Recursos materiales: Se identifican los necesarios para garantizar la ejecucion de la accion

o bien se garantizara su asignacion.

Comunicacion: Se identifica canal de comunicacion.

Indicadores: Que permiten hacer el seguimiento de cada una de las acciones propuesta,

permitiendo hacer el seguimiento a tres niveles:

- De resultados: permite conocer el grado de ejecucion, de cumplimiento de los objetivos

cada accion, por tanto, de los objetivos especificos acordaos y del objetivo general.

- De proceso: si se han contado con los recursos previstos para la ejecucion de cada
accion, seguimiento de la planificacion y su gestion en caso de desviaciones, dificultades

encontradas no previstas.

- De impacto: grado de correccion de los indicadores que establecian areas de mejora en
el diagndstico de situacion, lo que permite evidenciar mejoras conseguidas, eliminacion,

reduccion de las desigualdades de presencia/representacion en cada ambito de analisis.

Temporalizacion: Periodo de ejecucion de la accion.

Valoracion econdémica: En caso de ser posible, se establece al menos prevision de

presupuesto necesario para la ejecucion.

Control y seguimiento: Debera existir una persona o personas responsables de llevar a

cabo las medidas propuestas en el plan.
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Se incorporaran otros indicadores para el seguimiento/evaluacion de la accion:
» Grado de cumplimiento de los indicadores: Estableciendo 3 niveles.

» Resultados obtenidos: Descripcion de los mismos.

» Fecha de ejecucién: Fecha real de ejecucion

» Acta Comisién n°: Donde se ha realizado seguimiento de la accion.
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

APO: Conciencia General y Percepciéon
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Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 0.1.

LGTBI

ACCION POSITIVA: Declaracion institucional conforme al compromiso con el colectivo LGTBI y difusion del plan

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Se redactara y difundira entre la plantilla una declaracién firmada por
la directiva en donde se exponga el compromiso de la empresa con el desarrollo de medidas que integren la
igualdad y no discriminacién al colectivo LGTBI, con referencia expresa no soélo a la orientacion e identidad sexual

sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Asimismo, debera garantizarse la difusion del presente Plan LGTBI

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Persona/as responsable/s

RRHH

Coordina

RRHH

Recursos materiales

Los gue sean necesarios para ejecutar la accion

Comunicaciéon

Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados
por sexo donde sea
pertinente)

- Redaccion de la declaracion
- % de difusién

- Dudas o sugerencias por parte de la plantilla

Temporalizacion

Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento

Medidas de conciencia general y percepcion

Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento
indicadores

Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comision n°

Pagina 17 de 46




Docusign Envelope ID: 56732C24-8456-838B-8224-66D9CD7F59E0

Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de conciencia general y percepcion

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 0.2.

ACCION POSITIVA: Encuesta de percepcion de la plantilla

respecto al colectivo LGTBI.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se realizard una encuesta anénima para evaluar la conciencia y sensibilizacién general que tiene la plantilla con

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Persona/as responsable/s

RRHH

Coordina

RRHH

Recursos materiales

Los gque sean necesarios para ejecutar la accion

Comunicacion

Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados por
sexo donde sea pertinente)

- N°de encuestas enviadas

- N°de encuestas contestadas y enviadas

- Resultados obtenidos en cada parametro planteado

- Registro de informe de conclusiones obtenidas y propuestas de
mejora a incorporar.

Temporalizacion

Primer semestre del primer afio de implantacion

Control y seguimiento

Agente designado/a

Evaluacién y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores

Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacién

Acta comisién n°
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I FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

ACTIVE PHARMACEUTICAL INGREDIENTS
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de politicas de inclusién

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 1.1.

ACCION POSITIVA: Contribuir a la salvaguarda del derecho a la autodeterminacion de género de las personas
que integran la plantilla.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Para preservar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas que integran la plantilla, la empresa
garantiza:

e Incluir una tercera opcion abierta cuando se solicite la identificacion del género.
o Empleo del nombre elegido por la persona en toda la documentacion que se genere, aunque
el proceso registral oficial no se haya iniciado/finalizado.

Cuando sea necesario que la persona trabajadora se ausente del puesto de trabajo para la realizacion de tramites
médicos o legales personales que no den derecho a permiso retribuido conforme al Estatuto de los Trabajadores
ni al convenio colectivo de aplicacion, la ausencia tendra caracter no retribuido.

La persona trabajadora debera comunicar la necesidad de la ausencia con la mayor antelaciéon posible cuando

ello sea previsible. Cuando no lo sea, la comunicacioén se realizara tan pronto como resulte posible.

La empresa podra solicitar un justificante de asistencia suficiente, sin que en ningun caso pueda exigirse la
revelacion del diagnostico, tratamiento, motivo concreto de la actuacion médica o cualquier otro dato
especialmente protegido.

Este régimen se aplicara en igualdad de condiciones a cualquier persona trabajadora en situaciones
equivalentes, garantizando en todo caso el respeto al principio de igualdad y no discriminacion.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Personalas responsable/s Direccion de la Empresa

Coordina Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacion Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados por sexo - Numero de modificaciones requeridas para la adecuada
donde sea pertinente) identificacion de personas.

Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo
Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comision n°
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Preve medidas de politicas de inclusion

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 1.2.

ACCION POSITIVA: Adecuacion de formularios y documentos para el reflejo de todos los modelos de familia.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Para garantizar que no solo la familia tradicional es reconocida y visibilizada en la empresa, sobre todo en lo relativo
a las medidas de conciliacion y corresponsabilidad, se revisaran aquellos documentos en los que se haga
referencia a situaciones familiares (estado civil, tutoria legal de menores, etc.) para garantizar que no se fuerce la
eleccion de modelos heterosexuales (marido/mujer, padre/madre) y que se pueda contar con otras opciones
(conyuge/pareja, madres, padres, progenitores, etc).

Personas destinatarias Toda la plantilla

Personalas responsable/s Direccion de la Empresa

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacion Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados por sexo - N°de documentos revisados

donde sea pertinente) - Numero de modificaciones realizadas
Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisién n°
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

AP2: Procesos de Seleccion y Contratacion
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de proceso de seleccion y contratacion

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 2.1.

ACCION POSITIVA: Revisién de los procesos de seleccion y contratacién para incorporar criterios de seleccion
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razon de

orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales,

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se analizaran todos los procedimientos internos y externos de acceso/seleccion para detectar y corregir posibles
situaciones discriminatorias en cuanto a la identidad sexual.
e Revision de la metodologia y guion de las entrevistas de seleccion, suprimiendo cuestiones que pudieran
contribuir a penalizar la libre identidad sexual de las personas candidatas.
e  Se debera revisar el lenguaje utilizado en la redaccién de las ofertas para vacantes, tanto internas como

externas, e optar por un lenguaje inclusivo.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Personalas responsable/s Direccion de la Empresa

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacion No procede

Indicadores (desagregados por sexo - Necesidades detectadas

donde sea pertinente) - Modificaciones realizadas
Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisiéon n°

Temporalizacion Segun cronograma adjunto
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I FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

ACTIVE PHARMACEUTICAL INGREDIENTS
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de promocién profesional

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 3.1.

ACCION POSITIVA: Revisién de los procesos de promocion para evitar posibles discriminaciones por identidad
de género.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se analizaran todos los procedimientos internos de promocién para detectar y corregir posibles situaciones
discriminatorias en cuanto a la identidad sexual.
e Revision de la metodologia de promocién, suprimiendo cuestiones que pudieran contribuir a penalizar la
libre identidad sexual de las personas candidatas.
e  Se debera revisar el lenguaje utilizado en la redaccion de las ofertas para vacantes internas y optar por

un lenguaje inclusivo.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Personalas responsable/s RRHH/Agente designado/a

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacion No procede

Indicadores (desagregados por sexo - Necesidades detectadas

donde sea pertinente) - Modificaciones realizadas
Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisiéon n°
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

AP4: Clasificacion Profesional
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 4.1.

ACCION POSITIVA: Revision de la clasificacién profesional para evitar posibles discriminaciones por identidad
de género.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se analizara el sistema de clasificacion profesional de la empresa con el fin de detectar y, en su caso, corregir
posibles situaciones que puedan generar discriminacion por motivos de identidad de género.

* Revisién de los criterios utilizados para la asignacion de grupos profesionales, categorias o puestos de trabajo,

t_g garantizando que se basen en criterios objetivos relacionados con las funciones, responsabilidades y requisitos
-% del puesto.
ug * Analisis del lenguaje utilizado en las descripciones de puestos y en la documentacion relacionada con la
'5_ clasificacion profesional, promoviendo el uso de un lenguaje inclusivo.
5 Personas destinatarias Toda la plantilla
.g Personalas responsable/s RRHH/Agente designado/a
g Coordina RRHH/Agente designado/a
:‘; Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
3 Comunicacion No procede
§ Indicadores (desagregados por sexo - Necesidades detectadas
é donde sea pertinente) - Modificaciones realizadas
Temporalizacion Segun Cronograma adjunto
Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisiéon n°
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I FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

ACTIVE PHARMACEUTICAL INGREDIENTS
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de formacion

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP.5.1.

ACCION POSITIVA: Accion formativa de sensibilizacion del colectivo LGBTIQ incluyendo a los mandos
intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y

recursos humanos.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Iniciar un proceso formativo para toda la plantilla para contribuir
al conocimiento de lo que supone la igualdad de oportunidades y trato en el ambito laboral y cémo pueden
contribuir a generar entornos mas igualitarios y de respecto a la diversidad con la que convivimos, en el marco
de integracion del principio de igualdad y proteccion de los derechos del colectivo LGBTI en la cultura de la
empresa, garantizando el conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Persona/as responsable/s RRHH/Agente Designado/a

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los gque sean necesarios para ejecutar la accion

L Canales habituales de la empresa que garanticen la
Comunicacion L .
comunicacion del 100% de la plantilla

- Numero de acciones formativas realizadas por target
- % plantilla formada/afio por target

. - % categorias formadas/afio
Indicadores (desagregados por sexo

. - % niveles formados/afio
donde sea pertinente)

- N° horas de formacion impartidas

- Registros de las mismas.

Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comision n°
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas de formacion

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 5.2.

ACCION POSITIVA: Accion formativa sobre diversidad de género para las personas implicadas en los

procesos de seleccion y contratacion.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: La accion formativa sobre diversidad de género para las personas
implicadas en los procesos de seleccién y contratacién tiene como objetivo proporcionarles los conocimientos
y herramientas necesarios para garantizar una seleccion justa e inclusiva. Durante esta formacion, se abordan
temas como capacitacion en diversidad e inclusion, fomento de la empatia y de la escucha activa, equipos,
prevencién y abordaje de acoso y discriminacién por orientacién sexual, identidad y/o expresion de género y
diversidad sexo genérica o familiar, etc. Esto permite que el personal de seleccion y contratacion adquiera
una mayor conciencia sobre la diversidad de género y como integrarla de manera efectiva en sus procesos,
promoviendo asi un ambiente laboral mas equitativo y respetuoso.

Personas destinatarias Personas implicadas en los procesos de seleccion y contratacion
Personal/as responsable/s RRHH/Agente Designado/a

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los gque sean necesarios para ejecutar la accion

L Canales habituales de la empresa que garanticen la
Comunicacion L )
comunicacion del 100% de la plantilla

- Numero de acciones formativas realizadas por target
- % plantilla formada/afio por target

. - % categorias formadas/afio
Indicadores (desagregados por sexo

. - % niveles formados/afio
donde sea pertinente)

- N° horas de formacion impartidas

- Registros de las mismas.

Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comision n°
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Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas para la conciliacion y corresponsabilidad

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 6.1.

ACCION POSITIVA: Desarrollar campafias de concienciacion y sensibilizacion sobre la diversidad familiar

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Desarrollo de campafias anuales, en coordinaciéon con el
Departamento de Comunicacion, sobre diversidad de familias, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso

en todos los aspectos de la organizacion.

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Persona/as responsable/s

RRHH/Agente designado/a

Coordina

RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales

Los que sean necesarios para ejecutar la accion

Comunicacion

Canales habituales de la empresa que garanticen la comunicacion
al 100% de la plantilla

Indicadores (desagregados por sexo
donde sea pertinente)

- N°de campanias realizadas en el afio.

Temporalizacion

Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento

Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores

Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizaciéon

Acta comisién n°
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Q) FARMHISPANIASA. PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

Medidas para la conciliacion y corresponsabilidad

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP. 6.2

ACCION POSITIVA: Revisién de los beneficios sociales y garantia de acceso en igualdad de condiciones

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Se revisaran los programas de beneficios sociales existentes en la
empresa (seguros, ayudas, permisos, ventajas sociales, etc.) para garantizar que todas las personas trabajadoras
tengan acceso en igualdad de condiciones, sin posibilidad de denegacién por motivos de orientacién o identidad
sexual. En caso de detectar limitaciones o exclusiones, se adaptaran las politicas internas para asegurar la plena
inclusion del colectivo LGTBI

Personas destinatarias Toda la plantilla

Personalas responsable/s Direccion de la Empresa

Coordina RRHH/Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacion Canales habituales de la empresa

. - N° de beneficios sociales revisados
Indicadores (desagregados por sexo

. - N°de modificaciones realizadas o clausulas adaptadas
donde sea pertinente)

Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisién n°
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AP7: Prevencion del Acoso y La Discriminacién
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Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 7.1

ACCION POSITIVA: Creacion y difusion de un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia

contra las personas LGTBI

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Se debe implantar un protocolo de actuacion para la atencion del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI conforme exige el art. 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,

para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

El procedimiento de denuncia y resolucion es fundamental para que la politica contra el acoso tenga éxito. Dos
aspectos que deben recogerse y clarificarse son a quién y como se ha de presentar la denuncia y cuéles son los
derechos y deberes, tanto de la presunta victima, como del o de la presunto/a acosador/a durante la tramitacion
del procedimiento.

Se recomienda que el procedimiento prevea la asignacion de una persona para ofrecer consejo y asistencia y

participar en la resolucién de los problemas tanto en los procedimientos formales como informales.

El procedimiento debe proporcionar al personal de la empresa la seguridad de que sus quejas y alegaciones
seran tratadas con total seriedad, por lo que se recomienda que, a diferencia de los procedimientos normales de
tramite de denuncias, éstas no tengan que realizarse en primera instancia a la persona superior inmediata y se

haga directamente a la/s persona/s designhada/s especialmente para intervenir en los procedimientos de acoso.

Las investigaciones se han de llevar a cabo con total respeto para todas las partes y ser independientes y
objetivas. Se debe establecer un limite temporal para la investigacion, con el fin de evitar un proceso en exceso
dilatado y la imposibilidad de acudir al sistema legal.

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Personal/as responsable/s

Direccion de la Empresa

Coordina

Agente designado/a

Recursos materiales

Los que sean necesarios para ejecutar la accion

Comunicacion

Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados por sexo

Medidas de prevencion de la discriminacion por identidad de género

donde sea pertinente)

- Registro del Protocolo de proteccion al colectivo LGBTI
- N°de casos que ha requerido la activacion del protocolo.

- Ne°de informes de conclusiones.

Temporalizacion

Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento

Agente designado/a

Evaluacion y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores

Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisién n°
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 8.1.

ACCION POSITIVA: Elaboracion de Guia de uso no sexista del lenguaje/lenguaje inclusivo y su difusion.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Desarrollar una Guia que facilite la comprension de la importancia
que tiene el lenguaje para la conformacion de nuestro pensamiento y en base a ello, descripcion de los recursos
linguisticos de aplicacion para facilitar su aplicacion en todas las herramientas de comunicacion interna y externa
de la empresa.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Persona/as responsable/s Direccion de la Empresa

Coordina Agente designado/a

Recursos materiales Los que sean necesarios para ejecutar la accion
Comunicacién Canales habituales de la empresa

- Registro Guia de uso no sexista del lenguaje.

- 100% de personas destinatarias reciben la Guia.
Indicadores (desagregados por sexo - N°de guias difundidos.

donde sea pertinente) - Grado de recepcion de las personas.

- N°de sugerencias recibidas.

- Grado de difusién.

Medidas de comunicacién y lenguaje

Temporalizacion Segun Cronograma adjunto

Control y seguimiento Agente designado/a

Evaluaciéon y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comisioén n°
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 9.1.

ACCION POSITIVA: Elaboracion de memoria periddica de seguimiento de las medidas y de evaluacion a la

finalizacion del mismo.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: Se realizara de manera periddica la memoria de seguimiento de las

g acciones reflejadas en este documento, que permitird conocer los avances conseguidos con la implementacion
It de las acciones positivas desarrolladas con cada grupo de medidas en relacién con los objetivos establecidos.
8
c
o - - . .z
S Personas destinatarias Direccion
8 Persona/as responsable/s Agente designado/a/ RRHH
1
wid
() B .
; Coordina Agente designado/a / RRHH
) Recursos materiales Los gque sean necesarios para ejecutar la accion
c
2 Comunicacién Canales habituales de la empresa
£
'S - Informes de Seguimiento elaborados
o .
g Indicadores (desagregados por sexo - Avances detectados
L donde sea pertinente) - Oportunidades de mejora detectadas
[7)
3
5 Temporalizacion Segun Cronograma adjunto
g Control y seguimiento Agente designado/a
Evaluaciéon y seguimiento
Grado cumplimiento indicadores Alto Medio Bajo
Resultados obtenidos
Fecha realizacion
Acta comision n°
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Q) FARMHISPANIASA,

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

CODIGO DE ACCION POSITIVA: A.P. 9.2.

ACCION POSITIVA: Creacion de un Grupo de Mejora anual con el objetivo de recibir propuestas por parte de
la plantilla para poder incluirlas en el plan LGTBI.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: La creacién de un Grupo de Mejora anual implica establecer un
espacio de colaboracion donde la plantilla pueda proponer iniciativas y sugerencias relacionadas con la inclusion
de la comunidad LGTBI en el entorno laboral. Este grupo actia como un canal para fomentar la participacion de
la plantilla en la formulacién y desarrollo del plan LGTBI de la empresa. A través de este proceso, se promueve
un ambiente de trabajo mas inclusivo y diverso, donde se valoran y consideran las perspectivas y necesidades
de todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacién sexual o identidad de género.

Personas destinatarias

Toda la plantilla/ RLPT

Persona/as responsable/s

Grupo de mejora anual

Coordina

Agente designado/a/ RRHH/ RLPT

Recursos materiales

Los que sean necesarios para ejecutar la accion

Comunicacion

Canales habituales de la empresa

Indicadores (desagregados por sexo
donde sea pertinente)

- N°ynombre de sugerencias recibidas
- N°ynombre de acciones incorporadas a través del
feedback de la plantilla

Temporalizacion

Segun Cronograma adjunto
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Control y seguimiento

Agente designado/a

Evaluaciéon y seguimiento

Grado cumplimiento indicadores

Alto Medio Bajo

Resultados obtenidos

Fecha realizacion

Acta comision n°
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Q) FARMHISPANIASA.

PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

8.- GLOSARIO DE TERMINOS

Sexo: Sistema de clasificacion de los seres humanos asignado segun el conjunto de

caracteristicas fisicas, biolégicas y corporales con las que nacemos.

Género: Sistema de clasificacion de los seres humanos asignado segun
comportamientos, actividades y atribuciones socialmente construidos que una sociedad
concreta considera propios de mujeres o de hombres. Caracteristicas historicas,
modificables que se van transformando con y en el tiempo. Establece la discriminacién

entre lo “Femenino” y lo “Masculino”.

Igualdad de Oportunidades: Derecho y principio que implica que todos los seres
humanos deben tener los mismos derechos y las mismas oportunidades con
independencia del sexo, cultura, religion... para conseguir las mismas condiciones de

vida a nivel personal y social.

Igualdad Formal: Cuando las bases legales establecen la igualdad de derechos, pero
esta equiparacién no se ve plasmada en la realidad. Es una situacién previa para

desarrollar la igualdad real.

Igualdad Real: Interposicion de medidas necesarias para que la igualdad sea efectiva,
removiendo obstaculos tanto culturales como de cualquier tipo que dificulten su

consecucion.

Prejuicio: Juicio de valor, opiniones acerca de algo que no se conoce 0 se conoce mal,
por lo general desfavorable.

Estereotipos: Creencias, sin base cientifica alguna, sobre cuéles deberian ser atributos
inherentes a personas pertenecientes a diferentes colectivos (rasgos, actitudes o

comportamientos).

Discriminacion directa: La discriminacion directa es la situacién en que se encuentra
una persona o grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de
manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable por razén de las

causas previstas en la ley 15/2022.

Discriminacion indirecta: La discriminacion indirecta se produce cuando una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una
0 varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razon de las causas
previstas en la ley 15/2022.
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e Acoso discriminatorio: Constituye acoso cualquier conducta realizada por razén de
alguna de las causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y

de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e Discriminacidn o acoso por asociacion: Existe discriminacion por asociacién cuando
una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion con otra sobre la que
concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2 de esta

ley, es objeto de un trato discriminatorio.

e Discriminacion o acoso por error: La discriminacion por error es aquella que se funda
en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas

discriminadas.

e Rol de Género: Conjunto de papeles, tareas y/u oficios y expectativas diferentes que
culturalmente se adjudican a mujeres y a hombres. Son la causa/origen de los

estereotipos.

o Estereotipo de Género: Creencias, sin base cientifica alguna, sobre cuales deberian
ser atributos personales de mujeres y hombres (rasgos, actitudes o comportamientos

claramente diferentes para cada género).

e Techo de cristal: Barrera invisible, describe el momento concreto en la carrera
profesional de una mujer, en la que, en vez de crecer por su preparacion y experiencia,
se estanca dentro de una estructura laboral, oficio o sector. Dificultad de acceso a

puestos de responsabilidad.

e Conciliacion: Mantener el equilibrio en las diferentes dimensiones de la vida con el fin

de mejorar el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo.

o Corresponsabilidad: Compartir responsabilidad, logrando la implicacién de las

personas en el reparto de responsabilidades domésticas y familiares.
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9.- CRONOGRAMA

NOTA: Cada cuadro del cronograma representa un trimestre del afio. Asi, los cuatro cuadros correspondientes a cada anualidad se identifican con los trimestres
T1, T2, T3y T4.

La evaluacién y seguimiento de todas las medidas se llevaran a cabo durante las reuniones que se realicen por parte de las personas responsables.

Medidas Primer afio Segundo afio

A.P.0.1. Declaracion institucional conforme al
compromiso con el colectivo LGTBI y difusion
del Plan LGBTI.

A.P. 0.2. Encuesta de percepcion de la
plantilla.

A.P.1.1. Contribuir a la salvaguarda del
derecho a la autodeterminacién de género de
las personas que integran la plantilla.

A.P. 1.2. Adecuacion de formularios vy
documentos para el reflejo de todos los
modelos de familia.

A.P.2.1 Revision de los procesos de seleccion
y contrataciéon para incorporar criterios de
seleccion objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacién directa o
indirecta desfavorable por razén de orientacién
sexual, identidad sexual, expresién de género
0 caracteristicas sexuales.

A.P.3.1 Revisién de los procesos de promocion
para evitar posibles discriminaciones por
identidad de género.
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PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI

A.P. 4.1 Revision de la clasificacion profesional
para evitar posibles discriminaciones por
identidad de género.

A.P.5.1 Accion formativa de sensibilizacion del
colectivo LGBTI incluyendo a los mandos
intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la
direccion de personal y recursos humanos.

A.P.5.2. Accién formativa sobre diversidad de
género para las personas implicadas en los
procesos de seleccién y contratacién.

A.P.6.1. Desarrollar campafas de
concienciaciéon y sensibilizaciéon sobre la
diversidad familiar.

A. P. 6.2. Revision de los beneficios sociales y
garantia de acceso en igualdad de
condiciones.

A.P.7.1. Creacion de un protocolo de actuacion
para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI.

A.P.8.1. Elaboracién de Guia de uso no sexista
del lenguaje/lenguaje inclusivo y su difusion.

A.P.9.1. Elaboracién de memoria periédica de
seguimiento del Plan y de evaluacion a la
finalizaciéon del mismo.

A.P.9.2. Creacion de un Grupo de Mejora anual
con el objetivo de recibir propuestas por parte
de la plantilla para poder incluirlas en el plan
LGTBI.
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El presente PLAN DE PROTECCION AL COLECTIVO LGTBI entra en vigor con su firma por
parte de la Direccién, el Departamento de Recursos Humanos y el Presidente del Comité de
Empresa en representacion del Comité de Empresa de FARMHISPANIA, S.A., en Montmeld, a

15 de Septiembre de 2026:
Direccion Recursos Humanos Comité de Empresa
DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
Sury Fuie I Mlba Em Do
819B389C711B482 B912F4AA614F495. C33A5D53F5A4423,
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